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Il contratto individuale di lavoro (contratto di assunzione)
così come modificato dal D.Lgs. n. 104/2022,
in vigore dal 13 agosto 2022 
Le indicazioni amministrative e di prassi 
Le principali novità sostanziali recate dal decreto 
Il regime sanzionatorio 
Esempio pratico: analisi e modalità di redazione di un
contratto di assunzione alla luce delle nuove disposizioni
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NUOVO CONTRATTO INDIVIDUALE
DI LAVORO: D.LGS. n. 104/2022

NUOVO CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO:
D.LGS. n. 104/2022

ALTA FORMAZIONE

Giovedì 22 settembre 2022

09:30 - 12:30
Sessione teorico-normativa

WEBINAR AREA LAVORO

Iscrizione online:
www.ranocchi.it  >  Servizi  >  Calendario Corsi

Le recentissime disposizioni di legge in materia hanno stravolto 
e reso molto più complessa la redazione di un contratto di 
assunzione, oltretutto con decorrenza a ridosso del Ferragosto 
e con una struttura sanzionatoria pesantissima.

Questo evento formativo intende contribuire a una maggiore 
conoscenza dei dettagli previsti dalla norma e alla corretta 
elaborazione di un contratto individuale di lavoro.


